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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Rzemiosto!- moje miejsce na rynku pracy”
Realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1. Przepisy ogolne

1.1. Niniejszy regulamin okres$la warunki uczestnictwa w projekcie oraz formy wsparcia w
ramach projektu ,, Rzemiosto! — moje miejsce na rynku pracy”

1.2. Projekt jest realizowany przez Izb¢ Rzemieslnicza w Opolu na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu, w ramach
podzdziatania 6.1.1 ,, Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

1.3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1.4. Projekt jest realizowany w okresie od 01 grudnia 2009 roku do 30 czerwca 2011 roku na
terenie wojewodztwa opolskiego

1.5. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 60 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, w tym minimum 36
kobiet, mieszkancéw wojewddztwa opolskiego w okresie 19 miesiecy poprzez realizacje
indywidualnych Planéw Dziatania, szkolenia zawodowe, staze, zatrudnienie
subsydiowane oraz posrednictwo pracy.

1.6. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowa nr POKL
06.01.01-16-036/09 o dofinansowanie projektu ,,Rzemiosto! — moje miejsce na rynku
pracy” z dnia 7.01.2010 roku, zawarta pomiedzy Izba Rzemie$lnicza w Opolu a
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Opolu.

1.7. Ogodlny nadzor nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do kompetencji Kierownika Projektu w
porozumieniu z Dyrektorem Izby Rzemies$lniczej w Opolu.

2. Slownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Beneficjent/IR — Izba Rzemieslnicza w Opolu

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — uczestnik projektu

Biuro Projektu — siedziba 1zby Rzemieslniczej w Opolu, ul. Katowicka 55, 45-061 Opole
Projekt — ,,Rzemiosto!- moje miejsce na rynku pracy”

Zaklad RzemieSlniczy /Przedsiebiorca - Zaklad RzemieSlniczy to mikro, mate, $rednie
przedsigbiorstwo bez wzgledu na form¢ prawng, dziatalnos¢ wg wykazu zawodow
odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, w ktérych izby rzemieslnicze powotujg
komisje egzaminacyjne, przeprowadzajace egzaminy na tytul czeladnika i mistrza oraz w
ktorych dziatajace przy izbach rzemieslniczych Osrodki Szkoleniowe Rzemiosta powoluja
komisj¢ egzaminacyjng na podstawie decyzji Kuratorium O$wiaty i przeprowadzaja egzaminy
na robotnika wykwalifikowanego oraz mistrza.
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3. Cel projektu

Celem og6lnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 60 osob bezrobotnych oraz nie aktywnych zawodowo, w tym minimum 36 kobiet,
mieszkancow woj. Opolskiego, w okresie 19 miesi¢cy poprzez realizacje Indywidualnych
planéw Dzialania, szkolenia zawodowe, staze, zatrudnienie subsydiowane oraz posrednictwo
pracy.
Cele szczegdtowe projektu:
e Identyfikacja predyspozycji zawodowych 1 umiejetnosci kluczowych istotnych
z punktu widzenia kariery zawodowej 60 beneficjentow projektu w okresie 19
miesigcy
e Dostosowanie kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu pozostajacych bez
zatrudnienia w wojewodztwie opolskim do zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
w okresie 19 miesigcy
e Zapewnienie lepszej dostepnosci  zatrudnienia poprzez identyfikacje  firm
zainteresowanych przyjeciem na staz, zatrudnieniem subsydiowanym tgcznie 28
uczestnikow projektu
e Pomoc w znalezieniu =zatrudnienia uczestnikom projektu poprzez dziatania
posrednika pracy
4. Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastgpujgce wsparcie:
4.1. Poradnictwo zawodowe
4.2. Realizacja szkolen:
e Kurs czeladniczy - 2grupy x 80 godzin
e Szkolenie BHP — 3 grupy x 8 godzin
e Szkolenie z zakresu podejmowania , prowadzenia i finansowania dziatalnosci
gospodarczej —1 grupa x 40 godzin
Za uczestnictwo w szkoleniu uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci 4
zt brutto.
e Egzamin czeladniczy potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
4.3. Realizacja stazy
e 3 miesigce dla osob, ktore posiadajg jakiekolwiek kwalifikacje ale nie
dostosowane do rynku pracy lub chcag si¢ przekwalifikowaé, podniesc
kwalifikacje
e 6 miesiecy dla osob, ktore nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych lub
chcg si¢ przekwalifikowac
W ramach odbywania stazu uczestnik projektu otrzymuje stypendium stazowe.
4.4 Subsydiowane zatrudnienie
e 6 osob ( w tym 3 kobiety, jedna osoba niepelnosprawna). Umowa migdzy
uczestnikiem projektu a pracodawca na subsydiowanie zatrudnienia podpisana
zostanie na okres 12 miesigcy natomiast refundacja czgSci  kosztow
wynagrodzenia dla pracodawcy bedzie przez okres 8 miesigcy zgodnie z
zapisami we wniosku o dofinansowanie oraz umowie.
4.5 Posrednictwo pracy
e (Gromadzenie ofert pracy dostosowanych do indywidualnej sytuacji kazdego
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uczestnika, pomoc w znalezieniu pracy

5. Warunki uczestnictwa w projekcie

W projekcie moze wzig¢ udzial 60 osob w tym minimum 36 kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
nieaktywne zawodowo ktore:
e Posiadajg miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa opolskiego
e Sa zainteresowane podjeciem pracy w zawodzie rzemieslniczym
W projekcie beda preferowane:
e Osoby pozostajace bez zatrudnienia facznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciagu
ostatnich 2 lat
e Kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
Osoby do 25 roku zycia
Osoby niepetnosprawne
Osoby po 45 roku zycia
Osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tyS. mieszkancéw zamierzajacy podjac
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja rolng i/lub zwierzgca

6. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

6.1 Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

6.2 Rekrutacja Uczestnikow bedzie odbywacé sie¢ w sposob ciggly w okresie od 01.01.2010r. do
28.02.2010 r. z mozliwos$cig przedtuzenia . Dodatkowy nabdr odbedzie si¢ od. 1 marca
2011r. do 11 marca 2011r. z mozliwoscia przedtuzenia w razie koniecznosci.

6.3 W ramach prowadzonej rekrutacji odbedzie si¢ pig¢ spotkan informacyjnych w pieciu
miastach powiatowych:22.01.2010r.-Nysa, 26.01.2010r.-Brzeg, 28.01.2010r.- Glubczyce,
02.02.2010r.- Prudnik, 04.02.2010r. - Namystow

6.4 Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie nast¢pujacych
dokumentow:

a) wypeliony Formularz zgloszeniowy zawierajacy O$wiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 1 do Regulaminu) ,
b) Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej/pozostajacej bez zatrudnienia (zat. nr 2 do
Regulaminu),
c) Deklaracja przystgpienia do Projektu (zat. nr 3 do Regulaminu)
d) kserokopia dowodu osobistego,

Na etapie zgltaszania si¢ do projektu wystarczy dostarczy¢ formularz zgloszeniowy.

Podpisanie i ztozenie deklaracji przystapienia do projektu jest rownoznaczne z uczestnictwem

w projekcie.

6.5 Dokumenty aplikacyjne dostgpne sa w Biurze Projektu, Cechach Rzemiost Réznych na
terenie  Opolszczyzny  oraz  do pobrania  na  stronie internetowej
www.zainwestujwsiebie.com.pl
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6.6 O przyjeciu Uczestnika do udzialu w projekcie decyduje grupa osob preferowanych
okreslona w pk. 5 regulaminu oraz kolejnos¢ zgtoszen.

6.7 W przypadku wyczerpania limitu miejsc zostanie sporzadzona rezerwowa lista 0sob. W
przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przed otrzymaniem jakiejkolwiek formy
wsparcia, osoby z listy rezerwowej majg prawo wstgpi¢ w miejsce osob rezygnujacych,
wedlug kolejnosci, na jakiej znajdujg si¢ na liscie rezerwowej.

6.8 Dokumenty zgloszeniowe beda przyjmowane w Biurze Projektu lub siedzibie Cechéw na
terenie Opolszczyzny w dni robocze od poniedziatku do pigtku do dnia 28 lutego 2010
roku, z mozliwoscig przedtuzenia w razie koniecznosci. W ramach dodatkowego naboru
od 1 marca 2011 roku do 11 marca 2011 r. z mozliwoscig przedtuzenia w razie
koniecznosci.

6.9 Ztozone przez Beneficjentow Ostatecznych dokumenty zgloszeniowe nie podlegaja
ZWrotowi.

6.10 Przystepujac do projektu Beneficjent Ostateczny wyraza zgode na przetwarzanie i
przekazywanie ztozonych danych osobowych zbieranych do projektu ,,Rzemiosto!- moje
miejsce na rynku pracy” zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

6.11 W przypadku osob spelniajacych jednoczesnie wszystkie kryteria , decydujaca bedzie
kolejnos¢ zgtoszenia.

6.12 W przypadku nie wylonienia, z posrod zgtoszonych aplikacji 60 uczestnikow projektu, IR
zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania dokumentow
aplikacyjnych.

6.13 W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 60 osob, w tym minimum 36 kobiet, nie mniej
niz 10 osob dlugotrwale bezrobotnych, nie mniej niz 10 0séb nieaktywnych zawodowo,
ktore w dalszej czesci projektu beda odpowiednio kierowane na szkolenie, kursy, staze
oraz subsydiowane zatrudnienie. Wszyscy uczestnicy projektu beda mogli korzysta¢ z
pomocy posrednika pracy.

7 Wyniki rekrutacji

7.1 Lista kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz lista rezerwowa
zostang ogloszone w biurze projektu ,, Rzemiosto! — moje miejsce na rynku pracy”.
Ze wzgledu na ochroneg danych osobowych na stronie internetowej zamieszczona zostanie
tylko informacja o zakonczeniu naboru :www.zainwestujwsiebie.com.pl .

7.2 Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana
wybranym kandydatom telefonicznie lub drogg elektroniczng lub za posrednictwem
poczty.

8 Uprawnienia i obowiazki uczestnikow

8.1 Uczestnik jest uprawniony do bezptatnego udzialu w projekcie ,,Rzemiosto! — moje miejsce
na rynku pracy”
8.2 Uczestnik jest uprawniony do otrzymania:

a) Poradnictwo zawodowe — warsztaty
- poczestunek ( zgodnie z budzetem projektu )
- refundacja kosztow dojazdu uczestnikow warsztatow oraz indywidualnego spotkania z
doradca zawodowym
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Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jesli forma wsparcia jest realizowana w miejscowosci

innej niz miejsce zamieszkania. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie biletow

przejazdowych tj. biletow kolejowych II klasa, biletow autobusowych PKS, komunikacji

miejskiej lub komunikacji prywatnej na danej trasie. W sytuacji niemoznosci skorzystania z

komunikacji zbiorowej — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym.

Wowczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki w wysoko$ci odpowiadajacej cenie biletu na

przejechanej trasie (zgodnie z tabelg cen PKS na danej trasie — ustalanej na podstawie

przejechanych kilometréw tam i1 z powrotem) po przedstawieniu przez uczestnika stosownego
pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez IR.

Zwrot kosztow dojazdu zostanie przekazany po zakonczonej formie wsparcia — warsztaty z

doradca zawodowym oraz indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym, najpdzniej do dnia

31 maja 2010 roku, w przypadku uczestnictwa osob z dodatkowej rekrutacji wyptata nastapi

najpozniej do dnia 30 kwietnia 2011 r.

b) kursy i szkolenie —( umowa w przypadku kursow/szkolen powyzej jednego dnia)

- stypendium dla 0s6b uczestniczacych w kursach i szkoleniu

c) staze - umowa
- stypendium dla 0so6b uczestniczacych w stazu
- badania lekarskie

d) subsydiowane zatrudnienie — umowa

- wsparcie na subsydiowane zatrudnienie
e) egzamin czeladniczy

- potwierdzenie kwalifikacji zawodowych w zawodzie rzemieslniczym

8.3 Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w warsztatach, spotkaniu

indywidualnym z doradca zawodowym oraz potwierdzenia swojej obecnosci
kazdorazowo osobistym podpisem na li§cie obecnosci.

8.4 Uczestnik szkolenia, kursu zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecno$ci
kazdorazowo osobistym podpisem na li§cie obecnosci

8.5 Uczestnik stazu i subsydiowanego zatrudnienia zobowigzany jest do postepowania zgodnie
z umow3 stazowg lub umowg na subsydiowane zatrudnienie

8.6 Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie
trwania projektu i po jego zakonczeniu.

8.7 Uczestnik jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie poddziatania 6.1.1

8.8 Uczestnik zobowigzuje si¢ do informowania o zmianie miejsca zamieszkania.

8.9 Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do poinformowania o zmianie statusu na rynku pracy z
osoby bezrobotnej na pracujaca.

8.10 Wszystkie informacje o Projekcie oraz wymagane formularze dokumentéw znajduja si¢
na stronie internetowej Projektu: www.zainwestujwsiebie.com.pl oraz sa dostepne w
Biurze Projektu: Izba Rzemieslnicza w Opolu, ul. Katowicka 55. Biuro jest czynne od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 do 15.30. wszelkie informacje bgda rowniez
udzielane telefonicznie 77 454 31 73 w.24 i e-mailowo: info@zainwestujwsiebie.com.pl

9 Zasady monitoringu uczestnikow
9.1 Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
warsztatach, indywidualnych spotkaniach, kursach, szkoleniach, stazach, subsydiowanym
zatrudnieniu poprzez ztozenie podpisu na li§cie obecnosci kazdego dnia uczestnictwa we
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9.2 Uczestnicy zobowiazujg si¢ do wypelniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz na zakonczenie udzialu w projekcie.

9.3 Uczestnicy zobowigzani sa do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

10 Zakonczenie udzialu w projekcie
10.1 Uczestnik projektu, ktory w trakcie trwania projektu podpisal umowe o prace moze
zakonczy¢ udzial w projekcie.
10.2 Dopuszczalne jest zakonczenie udziatu w projekcie przez uczestnika z innego powodu niz
podany w pk 10.1. Zakonczenie udziatu w projekcie moze by¢ m.in. z powodu dlugotrwate;j
choroby — zaswiadczenie lekarskie, podjecia nauki w systemie dziennym, zakonczenie udziatu
zgodnie z opinig doradcy zawodowego.

11 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

11.1W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, lub usuniecie
uczestnika z projektu na skutek naruszania prawa badz postanowienia regulaminu,
Projektodawca moze obcigzyé uczestnika kosztami jego uczestnictwa w projekcie, w
zwigzku z tym uczestnik jest zobowigzany do wniesienia w ciggu 14 dni liczonych od
ztozenia rezygnacji lub otrzymania informacji o skresleniu z listy, optaty stanowigcej
100% wartos$ci wsparcia przypadajacego na jednego uczestnika.

12 Postanowienia koncowe

12.1Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagaja formy pisemne;.

12.2Regulamin obowiazuje przez caly okres realizacji Projektu.

12.3Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

12.4Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia. Beneficjent zastrzega sobie
prawo zmiany Regulaminu.

Zatwierdzil:
Dnia: 24.02.2011 roku.
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